Charakteristiky hodnotenych zakonov schvalenych v NR SR v 3. Stvrtroku 2011

2) Novela Zakonnika prace

predizenie skusobnej lehoty zamestnancov; zrudenie subehu vypovednej lehoty a odstupného;
predlZenie flexikonta; zavedenie konta pracovného casu; predlzenie dovolenky; obmedzenie cinnosti
odborovych organizacii

Zamer opatrenia: odstranit bariéry rastu zamestnanosti a umoznit pruzné formy pracovnych uvazkov

Obsah opatrenia:
« skudobna doba sa bude lisit pre r6zne skupiny zamestnancov; kolektivnou zmluvou mozno pévodnu 3-mesacnu
lehotu upravit (u zamestnancov maximalne na 6 mesiacov, u veducich pracovnikov maximalne na 9 mesiacov)
« doba pracovného pomeru na dobu ur¢iti sa predizuje z2 rokov na 3; pracovny pomer mozno predizit
maximalne 3 krat pocas 3 rokov; po ich uplynuti musi byt uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurcitu
vSeobecnd vypovednd lehota sa skracuje na 1 mesiac; v pripade, Ze zamestnanec odpracoval jeden az pat rokov,

vypovednd lehota bude 2 mesiace; ak odpracoval viac ako 5 rokov, vypovednd lehota bude 3 mesiace

zrusenie subehu vypovednej lehoty a odstupného

institut flexikonta, ktorym zamestnavatel po kolektivnej dohode so zamestnancami reaguje na aktualny vypadok
prace, sa predlzuje; v pobvodnej Uprave bolo limitované na obdobie od 1.3.2009 do 31.12.2012; podstatou
flexikonta je, Ze zamestnanec dostava pausalnu mzdu bez ohladu na pocet odpracovanych hodin

zavedenie nového institutu - ,konto pracovného ¢asu”, ktoré predstavuje sposob nerovhomerného rozvrhnutia

pracovného casu vztahujiceho sa na celti dobu trvania pracovného pomeru

Uprava definiciu pruzného pracovného casu; zavadzaju sa pojmy zakladny pracovny cas, volitelny pracovny cas
a prevadzkovy pracovny ¢as; maximalne dizka zmeny pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu je 12 hodin

pocet hodin nad¢asov pre veducich zamestnancov sa zvySuje zo 400 na 550 hodin ro¢ne
« zmena vymery dovolenky; zakladna dizka dovolenky je 4 tyzdne; pre pracovnikov nad 33 rokov je 5 tyzdriov

zamestnavatel moze z vaznych dovodov urcit hromadné cerpanie dovolenky na maximalne 3 tyzdne

zamestnanecky dovernik bude moct posobit aj v podnikoch s tromi a viac zamestnancami

odborovd organizacia bude musiet v pripade zdujmu zastupovania vsetkych zamestnancov preukdzat, Ze
zastupuje aspon 30% zamestnancov

zavedenie definicie pojmu konkurencnej dolozky, obmedzujlcej zarobkovu c¢innost zamestnanca po skonceni
pracovného pomeru, priamo v Zakonniku prace

Uprava definicie hromadného prepustania a prav a povinnosti zamestnavatelov a zamestnancov pri ohlaseni

hromadného prepustania
« zavedenie deleného pracovného miesta - zamestnanci si sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a naplr
e umoznenie prace nadcas aj pracovnikom vykondvajucim domacku pracu alebo telepracu

Nazory proponentov:
« novela vyraznym spésobom zvysi flexibilitu pracovnopravnych vztahov, pricom obsahuje cely rad pozitivnych

opatreni v prospech zamestnancov

« flexibilnejsi pracovny trh pomoze rychlejSie vytvarat nové pracovné miesta apomédze tak hlavne
nizkoprijmovym skupindm

« prijatim novely sa zniZia neprimerané naklady zamestnavatelov pri prepustani zamestnancov

« Opatrenie upravuje postavenie a prdvomoci odborov tak, aby neboli zvyhodriované na ukor zamestnavatela
a prave naopak posiliiuje prdvomoci daldich zastupcov zamestnancov, napriklad zamestnaneckej rady

Nazory oponentov:
« prijaty zdkon zhorsi pracovné podmienky, ako aj sulad medzi pracovnym a rodinnym Zivotom zamestnancov

e vac¢dia volnost vindividudlnom dohadovani podmienok pracovnej zmluvy medzi zamestnancom
a zamestnavatelom moZe zamestnanca poskodit, pretoze pri rokovani svacsou firmou bude v slabej
vyjednavacej pozicii

« obmedzenim prav odborovych organizacii sa zvacsia tlaky zamestnavatelov na zamestnancov

« novela viac haji zaujmy velkych firiem a korporécii ako individudlne potreby zamestnanca
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