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1. Zakon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

Poslanci NR SR schvdlili 9. februdra vladny navrh zidkona (¢. 82/2005 Z.z.) o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestndvani.

Zakon ustanovuje zakaz vykonavania nelegalnej prace a zakaz nelegalneho zamestndavania. Slovensko
pred prijatim zakona nemalo prdvnu Upravu, ktord by definovala nelegdlnu pracu a nelegalne
zamestnavanie.

Prijaty zakon vymedzuje nelegdlne zamestnavanie ako vyuZivanie prace bez riadne uzatvorenej pisomne;j
pracovnej zmluvy alebo dohody o vykonani prace, alebo dohody o brigadnickej praci Studentov a
nasledné nesplnenie oznamovacej povinnosti zamestnavatela voci Socidlnej poistovni ako aj
zamestndavanie cudzinca, ktory nema povolenie na prechodny pobyt na ucel zamestnania. Nelegalna
praca je definovana ako praca, ktoru vykonava fyzickd osoba pre pravnicku osobu alebo fyzicki osobu,
ktord je podnikatelom a nema zaloZeny pravny vztah podla osobitného predpisu.

Kontrolu nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania vykonavaju tieto kontrolné organy:
a)Inspektorat prace,

b)Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a

c)urad prace, socialnych veci a rodiny

K stcasnym kontrolnym orgdnom tak po novom pribudol aj urad prace, socidlnych veci a rodiny. Zakon
predpoklada aj presidlenie sidla Narodného inSpektoratu prace z Bratislavy do KoSic a rozsiruje sa
pravomoc vykondvat inspekciu prace u zamestndvatela mimo Uzemnej pdsobnosti prislusného
inSpektoratu prace na zdklade pisomného poverenia generdlneho inSpektora pridce. Do kontrolnej
¢innosti sa dopltiaju daldie opravnenia, tykajuce sa volného vstupu do objektov zamestnavatela a tie?
preukazovania totoznosti fyzickej osoby pritomnej na pracovisku zamestnavatela. Uklada sa tiez
povinnost Policajnému zboru poskytnut inSpektorovi prace v odévodnenych pripadoch na jeho Ziadost
spolupracu a ochranu pri vykonavani inSpekcie prace. Nariaduje sa povinnost zamestnavatelom a
zamestnancom poskytovat pozadované informdacie v rozsahu svojej pésobnosti, doklady, vyjadrenia a
dalSie pisomnosti potrebné na zabezpecenie pripravy kontroly a vykonu kontroly.

Zakon ustanovuje zamestnavatelovi povinnost prihlasit do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia zamestnanca na nemocenské poistenie, na déchodkové poistenie a na poistenie
v nezamestnanosti pred vznikom tychto poisteni najneskor pred zacatim vykonu cinnosti, odhlasit ich z
registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, najneskor v den nasledujuci po
zaniku tychto poisteni.
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Zamestndvatel bude musiet oznamit Socialnej poistovni zamestnanie nového zamestnanca este pred
tym, ako ten zacne redlne pracovat. Oznamovaciu povinnost si zamestnavatel spini aj vtedy, ak
informaciu o zamestnani osoby odosle do poistovne faxom, elektronickou postou alebo aj
prostrednictvom kratkej textovej spravy (SMS). Ak si oznamovaciu povinnost splni zamestnavatel
odoslanim kratkej textovej spravy, bude vznik pracovnopravneho vztahu povinny potvrdit do troch dni
od jej odoslania pisomne na tlacive poistovne.

InSpektori prace a kontroléri Uradov prace budd mat pristup do centrdlneho registra poistencov SP a
priamo pri previerke na pracovisku tak podla rodného ¢isla budd moct zistit, ¢i s pritomné osoby
nahlasené na platenie odvodov.

V doteraz platnej legislative stacilo Socidlnej poistovni oznamit do 6smich dni od vzniku pracovného
pomeru. Mohlo sa tak stat, Ze odhaleny podnikatel-neplati¢ poprel nelegédlne zamestnavanie a
prichyteného pracovnika bez zmluvy oznacil za zamestnanca, ktory u neho nastupil len v ten den co.

Ustanovuje sa pre zamestnavatela novad povinnost a to viest evidenciu uzatvorenych dohdd o préacach
vykondavanych mimo pracovného pomeru aj pri vykonavani prac na zdklade dohody o brigadnickej praci
Studentov, za Ucelom sledovania odpracovaného ¢asu. Takisto sa zavadza registrovanie tejto skupiny
zamestnancov v Socialnej poistovni, ¢im sa ma zabezpedit prehlad vykonavania prac na zaklade dohody o
vykonani prace a dohody o brigadnickej praci studentov. Kontrolné organy pri svojej kontrolnej ¢innosti
budd moct aj prostrednictvom Gdajov z tohto registra rychlejsie si overit, ¢i zo strany zamestnanca alebo
zamestnavatela nedoslo k poruseniu zakona o nelegalnej praci a nelegalneho zamestnavania.

Zakon ustanovuje opravnenie na ukladanie pokuty za porusenie ustanoveni zdkona o nelegalnej prdci a
nelegdlnom zamestndvani zamestndavatelovi az do vysky 1 000 000 Sk a opravnenie ulozit poriadkovu
pokutu v pripade marenia vykonu kontroly nelegdlneho zamestnavania az do vysky 20 000 Sk. Zékon tiez
prendsa zodpovednost za ¢iernu pracu okrem zamestnavatela aj na samotného zamestnanca, ktory by
tak za prijimanie a vykonavanie Ciernej prace mohol byt sankcionovany a tento ¢in by sa mal hodnotit
ako priestupok. Priestupku sa dopusti ten, kto vykonava nelegélnu pracu, mozno mu ulozit pokutu do 10
000 Sk.

Zakon nadobuda Ucéinnost 1. aprila 2005 s vynimkou niektorych ¢lankov, ktoré nadobudaju ucinnost 1.
februara 2006.



