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Novela zakona o Statnej sluZbe (zmrazenie platov zamestnancov Statnej sféry,
zavedenie moznosti odvolat veducich sluzobnych aradov, zruSenie tzv.
definitivy pre tzv. Spickovych odbornikov bez absolvovania kvalifikacnej
skusky, zavedenie tzv. zamestnaneckych miest strategického vyznamu

s nad$tandardnym ohodnotenim)

NR SR schvalilav skratenom legislativnom konani vladnu novelu zakona o Statnej sluzbe svyse 30
pozmenujucimi poslaneckymi navrhmi. Novela zruSilav rokoch 2002 a 2003 vyplatenie 13. a 14.
platu statnym zamestnancom podliehajucim zakonu o Statnej sluzbe.V roku 2004 dostanu tito Statni
zamestnanci v prvom polroku 13. plat vo vyske funkéného platu a v druhom polroku 14. plat vo vyske
polovice funkéného platu. Dalej sa zaoberala aj odstranenim niektorych nedostatkov rekodifikovaného
zakona o Statnej sluzbe z polovice roku 2001 ucinného od 1. aprila 2002 a ostatnej novely zjula
2002. Urad pre $tatnu sluzbu (USS) pldnuje v prvompolroku 2003 predloZit komplexnu novelu zakona.

Poslanci novelizovali ustanovenie, podla ktorého sa tzv. Spickovi odbornici vymenovali do stalej Statnej
sluzby (tzv. definitiva) bez absolvovania predpisaného vzdeldvania a vykonania kvalifikaénej skusky.
V novembri prijatou novelou sa teraz aj tzv. Spickovi odbornici, ktori boli vymenovani do stédlej Statnej
sluzby podla predoslej pravnej Upravy, uz ako zamestnanci v docasnej statnej sluzbe, zavazuju, aby
absolvovali odborné vzdelavanie a kvalifikacnud skusku rovnako, ako ostatni Ziadatelia o stalu Statnu
sluzbu. Statnozamestnanecky pomer zamestnanca sa skon¢i, ak nevykona uspesne kvalifika¢nu skasku.

Poslanci schvdlili aj navrh podla ktorého budld moct ministri podat ndvrh na odvolanie veducich
sluzobnych dradov, ak ich vysledky su nedostatocné. Do 3 dni od podania takéhoto pisomného ndvrhu
ministra predseda Uradu pre $tatnu sluzbu odvold vediceho Gradu. Nasledne na uvolnené miesto vyhldsi
vyberové konanie a zostavi vyberovl komisiu, ktord uréi 3 najuspesnejsich kandidatov vyberového
konania. Minister si potom spomedzi nich sam vyberie veduceho sluzobného Uradu. Okrem ministrov si
budd méct v intencidch zakona priviest so sebou do Uradu Uzky okruh svojich spolupracovnikov aj dalsi
predstavitelia Ustrednych Statnych organov. Predseda a podpredsedovia parlamentu i prezident SR budu
méct ovplyvnit obsadenie istého poctu Statnozamestnaneckych miest v Kancelarii NR SR, resp. v
Kancelarii Prezidenta SR. V praxi by malo ist najmd o politickych poradcov, tlacovych hovorcov i
riaditelov kancelarii. Podla doteraz platného znenia zdkona (novela z jula 2002) mali mozZnost ovplyvnit
vyber svojich najblizsich odbornych spolupracovnikov len ¢lenovia vlady.

NR SR prijala aj poslanecky pozmenujuci navrh, podla ktorého sa v rdmci stalej i docasnej statnej sluzby
umoznilo vy¢lenit urcity pocet tzv. zamestnaneckych miest strategického vyznamu. Miesta strategického
vyznamu su posty klti¢ové na plnenie programového vyhlasenia vlady. Urci ich veduci sluzobného uradu
so sthlasom USS. Statnym Uradnikov pdsobiacich na $tatnozamestnaneckych miestach mimoriadnej
vyznamnosti bude moct Stat k tarifnému platu pridat aj 30 az 100%-né osobitné priplatky. Medzi nimi
bude priblizne 10 miest strategického vyznamu schvalovanych vladou, na ktorych budu zamestnanci
dostavat tzv. osobny plat. Vy$ku osobného platu uréi Urad pre $tatnu sluzbu na zaklade porovnatelnych
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platov v sikromnom sektore a moznosti Statneho rozpoétu. Osobny plat bude mozné znizit o 30%, ak
zamestnanec na mieste strategického vyznamu nebude vykazovat podla sluZzobného hodnotenia
mimoriadne vysledky. USS na navrh vediceho dradu méze znizit osobny plat aZ o 50%, ak tento $tatny
zamestnanec nesplni vykonnostné ukazovatele uréené sluzobnym dradom. Cielom tohto opatrenia je
riesit problém nizkych platov odbornikov v $tatnej sprave a zvysit pritazlivost Gradnickych miest v $tatnej
sluzbe - udrzat schopnych a odborne fundovanych Statnych zamestnancov a motivovat
vysokokvalifikovanych ludi vstlpit do Statnej sluzby. Kritici upozorriovali na fakt, Ze v situacii, ked' je
vSeobecna snaha skrtit verejné vydavky, sa prijatymi pozmeriujicimi navrhmi k novele zdkona o $tatnej
sluzbe vytvdra priestor na ich zvySovanie.

Statnym tajomnikom sa odsuhlasil plat na Grovni platu poslanca, pricom budd mat narok aj na rovnaku
vysku pausdlnej nahrady. Statni tajomnici, rovnako ako zamestnanci odmeriovani osobnym platom,
uz nebudd mat narok na ziadne iné zlozky tarifného platu (napriklad osobitny priplatok).

Pomoct posilnit administrativne kapacity pred vstupom SR do EU (do konca roku 2003 je potrebné
zamestnat okolo 300 ,eurouradnikov,) by mal poslanecky pozmenujdci navrh, podla ktoréhoveduci
Uradov mo6zu vo vynimoénych pripadoch rozhodnut o nevyzadovani odbornej praxe pri uchadzacoch o
zamestnanie. Tato zmena by mala podla navrhovatelov prildkat do statnej sluzby mladych, vzdelanych a
jazykovo vybavenych absolventov vysokych skél, ktori vSak nemaju prax.

Urychlit obsadzovanie volnych zamestnaneckych miest v Statnej sluzbe ma zas rieSit poslanecky
pozmenujuci navrh, ktorym sa veducim sluzobnych Uradov umoZiuje na zaklade poverenia predsedom
USS vykonat vyberové konanie. Clenmi komisii podla schvélenej novely budd moct byt v prechodnom
obdobi aj zamestnanci v pripravnej statnej sluzbe, a nie ako doteraz iba v stalej a doCasnej Statnej sluzbe.
Cakatela na $tatnu sluzbu bude méct $kolit aj zamestnanec v do¢asnej $tatnej sluzbe.

Novelou sa zmenila aj di?ka poskytovania priplatku k nemocenskému z 30 na 15 dni. Rovnakoz 30 na 15
dni sa skratila lehota vyplacania priplatku k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny.
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