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Zakon o starobnom dochodkovom sporeni (zriadenie kapitalizacného piliera)

Narodna rada SR na svojom rokovani 20. januara 2004 definitivne schvalila prezidentom vrateny zdkon o
starobnom déchodkovom sporeni. Zakonom z dielne Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
dochadza k realizacii reformy systému déchodkového zabezpecenia a zavadza sa ako druhy pilier
dochodkového systému - systém starobného dochodkového sporenia, tzv. kapitalizacny pilier. Vsetci
obcania, ktori sa tak rozhodnu, za¢nu si sporit na dochodok od 1. januara 2005.

Novy systém bude prispevkovo definovany, t.j. financovany z prispevkov odvadzanych na osobné
dbéchodkové Géty. Sporit si na svoj déchodok v tomto pilieri budd méct dobrovolne vsetci obéania,
ktorym k odchodu do dochodku ostava viac ako 10, rozhodnut sa ¢i vstupit, alebo nie, budd moct v
obdobi od januara 2005 do juna 2006. Mladi [udia, ktori v roku 2005 zaénu prvykrat pracovat budu
musiet vstUpit do kapitalizaéného piliera povinne. Ob¢anom bude v rdmci systému starobného
dochodkového sporenia umozneny vyber jednej z dochodkovych spravcovskych spolocnosti (DSS). V
pripade nespokojnosti s vybranou DSS sporitel' bude moct raz do roka bezplatne prestupit do inej.

Zo sucasnej percentudlnej sadzby vo vyske 21,6%, ktori odvadza zamestnavatel za zamestnanca, bude
zamestnavatel platit a odvadzat 9% na osobny dochodkovy Géet zamestnanca. Ostatné odvody na
dochodok budu prijmom Socialnej poistovne (SP). Do SP vsak najprv poputuju vsetky déchodcovské
prispevky (do priebezného i kapitalizacného piliera), z ktorych prostriedky na déchodkové sporenie
Socidlna poistoviia do 5 dni zasle na osobny Ucet obcana. Pripadné nedoplatky zo strany
zamestndvatelov budu spravcovskej spolo¢nosti vo vyske 100% sanované z rezervného fondu SP, ktory sa
v maji 2004 zmeni na tzv. fond solidarity. Ten od januéra 2005 posilni 0 2% a bude dor smerovat 4,75%
vymeriavacieho zdkladu. Z fondu bude SP kryt aj ndhradu $kody v déchodkovych fondoch, spésobent
protipravnym konanim spravcovskej spolo¢nosti az do vy$ky 50%. Dal$ou z povinnosti SP je vedenie
registra dochodkovych sporitelov, vratane zaznamov vsetkych transakcii a pohybov déchodkovych
prostriedkov. Socialna poistoviia bude platit prispevky na starobné sporenie za poberatelov invalidného
déchodku, ktori si predtym $etrili, a to aZ do dovfdenia déchodkového veku. Stat bude platit prispevky za
vojakov a za osoby, ktoré sa osobne a celodenne staraju o dieta (sadzba prispevkov je 9% z
vymeriavacieho zakladu). Prostriedky na osobnych tUc¢toch budud sukromnym vlastnictvom sporitela,
nebudu podliehat zdaneniu a po jeho smrti sa stanu stuc¢astou dediéstva. Percento celkovych odvodov na
dochodkové zabezpecenie sa zvysuje z 28 na 28,75% hrubej mzdy, zvysuje sa taktieZ maximalny
vymeriavaci zaklad z 32000 Sk na trojndsobok priemernej mzdy.

Kltéové ¢innosti v systéme budu vykonavat déchodkové spravcovské spolocnosti a Zivotné poistovne -
stikromné akciové spolo¢nosti. Ulohou DSS bude vytvorenie troch déchodkovych fondov, ktoré budu
spravovat dochodkové aktiva. Zarovern budd maoct vyplacat starobny déchodok (resp. predcasny starobny
dochodok ¢i pozostalostné dochodky) v ramci programového vyberu - t.j. sporitel do poistovne prevedie
iba Cast prostriedkov z osobného Gctu, ktoré mu zarudia dozivotnu penziu na Grovni aspon 0,6 nasobku
Zivotného minima, ostatné prostriedky ostanu na Gc¢te DSS, ktora ich postupne bude vyplacat sporitelovi
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pocas obdobia nim uréenom. Druhou moznostou pri odchode do déchodku je vyber Zivotnej poistovne,
do ktorej sporitel prevedie vsetky prostriedky z osobného Uctu. Z nich poistovria bude danému
dbéchodcovi vyplacat dozivotny déchodok (formou dozivotnej anuity). Depozitarmi déchodkovych
prostriedkov druhého piliera bude banka, alebo pobocka zahrani¢nej banky s povolenim na poskytovanie
investi¢nych sluZieb, ktorej tlohou bude zabezpecovat investi¢né sluzby DSS.

Celkové dochodky sporitelov, ktori sa zicastnia sporenia si na déchodok, budu pozostavat z déchodku
kapitalizaéného ako aj priebezného piliera. Tak ako aj koncepcia dochodkovej reformy, schvaleny zakon
nadalej pocita s moznostou pred¢asného odchodu do déchodku. Ak sporitelovi vznikne narok na
dbéchodok z prvého piliera vo vyske aspon 0,6-nasobku Zivotného minima a siéasne bude mat narok na
rovnaku sumu aj z kapitaliza¢ného piliera, predc¢asny odchod do dochodku je prefiho mozny. Z
kapitalizaéného piliera sporitelom bude vypldcany aj déchodok vdovsky, resp. vdovecky a sirotsky.

Spravovat dochodkové uéty budd méct len tzv. déchodkové spravcovské spolocnosti, ktoré ziskaja Statnu
licenciu vyddvanu Uradom pre finanény trh v pripade ak zaujemca splni prisne stanovené kritéria. Dand
spoloc¢nost bude potrebovat zakladné imanie aspori vo vyske 300 mil. Sk s déveryhodnym pdvodom,
podmienkou budu dalej prehladné uzke vazby v skupine, do ktorej dany zaujemca o licenciu patri,
akcionari danej spravcovskej spolo¢nosti musi byt schopny preklenut jej pripadnu nepriaznivi finanénu
situdciu. Kritériom bude aj vyber jednej z bank ako depozitara pre dochodkové fondy v sulade so
zakonom, odborna spdsobilost manazmentu, zakladatelmi mozu byt fudia, ktori podnikatel'skd ¢innost
vykonavali najmenej nepretrzité roky pred Ziadostou o udelenie licencie. Podiel na zakladnom imani viac
ako 50% v DSS mézZe mat len banka, poistovnia, obchodnik s cennymi papiermi spravcovska spoloc¢nost a
firmy so sidlom na Uzemi SR, v krajinach OECD alebo Statoch patriacich do Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru. Zakon vymedzuje aj dalsie kritéria ako napriklad neprepojenost jednotlivych DSS majetkovo
ani personalne, DSS nesmie vykonavat inu ¢innost ako vytvéranie a sprava dochodkovych fondov.

Odplata DSS za jeden mesiac spravy déchodkového fondu nesmie presiahnut 0,07% (0,08% v prvych
troch rokoch existencie) priemernej mesacnej Cistej hodnoty majetku v déchodkovom fonde. Odplata za
vedenie osobného déchodkového Uctu je 1% zo sumy mesacného prispevku. Odplatu za prestup
sporitela do inej DSS je mozné Uctovat len v pripade, Ze ide o v poradi aspon druhy prestup klienta pocas
doby jedného roka. Za prestup sporitela do iného fondu tej istej spolo¢nosti si DSS odplatu nesmie
Uctovat. Kazda spravcovska spoloénost tvori a spravuje tri druhy fondov (jeden rastovy, jeden vyvazeny a
jeden konzervativny). Zakon DSS uklada do 18tich mesiacov od vzniku fondov ziskat najmenej 50 tis.
klientov dohromady vo vietkych troch fondoch, inak na fiu bude Uradom pre finanény trh uvalend
natena sprava.

Majetok v konzervativhom fonde, zameranom na minimalizéciu rizika, mbzZe byt investovany iba na
dlhopisové a pefiazné investicie, so su¢asnym zabezpecenim menového rizika v plnej vyske. Obc¢an, ktory
dbéchodkovy vek dosiahne za menej ako 7 rokov musi povinne sporit v tomto fonde.

Druhy v poradi rizikovosti - vyvazeny fond - méze mat majetok umiestneny v akciovych investiciach,
maximalne vSak do vysky 50% hodnoty majetku fondu a investicie do dlhopisov a pefiaznych investicii
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minimalne vo vyske 50%; majetok nezabezpeleny voci menovému riziku predstavuje maximalne 50%.
Prispievat dori mozu iba osoby, ktoré do déchodku nepdjdu skor ako za 7 rokov.

Akciové investicie rastového fondu, ako aj jeho majetok nezabezpeceny vo¢i menovému riziku moézu
predstavovat najviac 80% hodnoty majetku tohto fondu. Vstupit dor mézu len ludia, ktorym k
dochodkovému veku chyba viac ako 15 rokov.

Za obdobie 18 mesiacov existencie rastového déchodkového fondu nesmie byt jeho priemerny vynos
nizsi ako 70% (resp. 80% pri vyvazenom fonde a 90% pri konzervativnom fonde) priemerného vynosu
trhovej konkurencie pri rovnakom type fondu. Kazda novovzniknuta DSS bude musiet za rok a pol svojej
¢innosti dosiahnut vynos zo spravovanych penazi na Grovni aspor 80% z celého dovtedajsieho vynosu
ostatnych fondov. O stave prostriedkov na osobnom penzijnom ucte bude DSS bezplatne informovat
prostrednictvom ro¢ného vypisu z U¢tu, moznost skontrolovat si stav bude mat sporitel j
prostrednictvom internetovej stranky DSS.

Dohlad nad subjektmi a fungovanim starobného déchodkového sporenia méa vykonavat Urad pre
finan¢ny trh. DSS bude povinna informovat sporitelov ako aj drad ako aj povinna tradu predkladat vsetky
zakonom vymedzené podklady. Nezavisly organ dohladu moze zastavit kazdu podozriva transakciu. Ako
medzistupen kontroly je povazovany vysSie spomenuty depozitar. Ak tento zisti, Ze DSS chce investovat
prostriedky v rozpore s pravidlami, je povinny upozornit dohlad a samotnu spravcovskud spolo¢nost.

Druhy pilier nového déchodkového systému by mal podla odhadov a predpokladov priniest nahradu
prijmu vo vyske 30 az 35%, spolu s prvym pilierom by tak obcan dostaval dochodok vo vyske 53 az 58 %
miery nahrady z prijmu. Redlna vyska vSak zavisi od mnohych faktorov, predovietkym vyvoja trhov s
cennymi papiermi, na ktorych budd DSS investovat.

Zakon o starobnom déchodkovom sporeni nadobudne uéinnost 1. januara 2005 okrem niektorych
ustanoveni, ktoré nadobudli d¢innost 1. februara 2004.



