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Zakon o socialnom poisteni

Poslanci NR SR schvalili 24. septembra navrh zdkona o socidlnom poisteni. Navrh zakona predlozilo
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny (MPSVR) SR ako prvy zakon v ramci déchodkovej reformy.
Zakon o socialnom poisteni reformuje sucasny priebezny dochodkovy systém. Zakon meni vek odchodu
do déchodku, ktory sa bude postupne zvySovat, uréuje novy spdsob vypoctu vysky déchodku a meni aj
systém spravovania odvodov v Socialnej poistovni (SP). Navrh zakona taktieZ zavadza zmeny v systéme
nemocenského poistenia a rovnako v poisteni v nezamestnanosti.

Vek odchodu do déchodku sa podla nového zakona bude postupne zvysovat na 62 rokov pre muzov aj
Zeny. Pre vSetkych obcanov v priebeznom pilieri bez ohladu na pohlavie a u Zien aj bez ohladu na pocet
vychovanych deti by sa mal déchodkovy vek od roku 2004 zvySovat kazdy rok o 9 mesiacov, az pokial
nedosiahne pre vsetkych Uroveri 62 rokov. Do penzie sa bude dat odist aj skor, vyska déchodku sa viak
znizi 0 0,5% za kazdy mesiac, ktory bude chybat do zakonom stanoveného déchodkového veku.
Obmedzenim pred¢asného odchodu do dochodku bude vyska penzie, ktora po odpoditani
percentualnych zrdzok nesmie klesnut pod 1,2-ndsobok Zivotného minima a povinnost platit aspon 10
rokov odvody do déchodkového fondu SP. Ak poZziada o skorsi odchod do déchodku nezamestnany
obcan, ktory bude mat narok na poberanie podpory v nezamestnanosti, tito davku dostane namiesto
neho Socialna poistovria a zohladni mu ju v mensej miere znizenia déchodku. Rovnaky mechanizmus, ako
pri pred¢asnom odchode do déchodku, sa uplatni aj na osobu, ktora po dosiahnuti dochodkového veku
zostane nadalej pracovat. Takejto osobe sa déchodok zvysi o 0,5% za kazdy odpracovany mesiac po
dosiahnuti zakonného déchodkového veku.

Podstatné zmeny nastanu aj pri vypocte déchodku. Kazdy poistenec bude mat v Socidlnej poistovni svoje
dochodkové konto. Kazdy rok sa z neho dozvie, ako a o kolko mu vzrastli odvody, vysku budiceho
dochodku, jeho priemernd mesacnu a rocnd mzdu, aka bola mzda v narodnom hospodarstve, kolko z
povinnych rokov si odrobil, resp. kolko rokov musi eSte odpracovat.

Oproti sticasnosti sa v systéme podla MPSVR posilni princip zdsluhovosti. Vyska déchodku bude v
priebeznom pilieri zavisiet od po¢tu odpracovanych rokov a priemernej mzdy obc¢ana pocas celého
obdobia platenia dochodkového poistenia. Novy spdsob vypocétu déchodku sa nebude tykat tych, ktori
zacnu poberat déchodok po 1. januari 2004, ale déchodkovy vek dosiahli uz pred nim.

O miere kazdoroc¢ného zvysSovania dochodkov od budtceho roka nebudu rozhodovat poslanci Narodnej
rady SR. Dochodky by sa mali valorizovat kazdy rok k 1. julu automaticky formou zvySovania aktualnej
dochodkovej hodnoty o percento, ktoré bude priemerom medziro¢ného rastu priemernej mzdy na
Slovensku a rastu zZivotnych nakladov.

Poberanie nemocenského sa rozdelilo na kratkodobé a dlhodobé. Prvych 10 dni trvania
praceneschopnosti bude podla osobitného zédkona zamestnancovi uhradzat zamestnavatel, pricom prvé
3 dni dosiahne nemocenské 25% dennej hrubej mzdy a dalSie dni 55% dennej hrubej mzdy zamestnanca.
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0Od 11. diia bude zamestnancovi vyplacat nemocenské SP vo vyske 55% hrubej mzdy. Celkova
percentualna sadzba na nemocenské poistenie sa zniZila o 2%-ualne body na 2,8 %.

Narok na podporu v nezamestnanosti obcanovi vznikne, ak v poslednych 4 rokoch pred zaradenim do
evidencie nezamestnanych platil poistné najmenej 3 roky. Cas poberania tejto dévky sa zjednocuje na 6
mesiacov bez ohladu na pocet odpracovanych rokov. Vyska podpory by mala predstavovat pocas celého
obdobia poberania 50% hrubej mzdy (vymeriavacieho zakladu) zamestnanca. Ak osoba odpracovala
najmenej 15 rokov a v poslednych 5 rokoch nedostdvala tito ddvku, ma narok na podporu v
nezamestnanosti vo vyske 55% z predchadzajucej hrubej mzdy. Celkovu sadzbu poistného v
nezamestnanosti navrh zakona zniZuje z 3,75% na 2,5% z vymeriavacieho zakladu.

Zakon nadobudne Géinnost 1. januara 2004.



