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Zakon o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Poslanci NR SR schvalili 24. septembra navrh zdkona o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca. Ide o novy zakon, nadvéazujuci na zakon o socialnom poisteni, ktory urcuje
podmienky vyplacania nemocenskych davok pocas prvych 10 dni praceneschopnosti. Novy zakon
zavadza povinnost pre zamestnavatelov platit zamestnancom davku pocas prvych 10 dni
praceneschopnosti. SP v plateni pokracuje az od 11. diia. Maximalna doba poberania davky pri
praceneschopnosti je 52 tyzdriov. Zamestnavatel musi svojim zamestnancom vyplacat pocas prvych 3 dni
davku vo vyske 25% z denného vymeriavacieho zakladu (d.v.z.). Od 4. po 10. deri zamestnanec dostava
davku tvoriacu 55% z d.v.z. Zakon umoznuje dohodnut sa v kolektivnej zmluve na vy$sej dennej davke, ta
vsak nesmie prekrocit Urover 80% d.v.z. Od 11. dfa zamestnanec dostava, uz od SP, 55% z d.v.z.

Ako kompenzdciu za zvySené naklady sa zniZili odvody zamestndvatelov do nemocenského poistného
fondu SP z 3,4% z vymeriavacieho zakladu na 1,4% v.z. Zamestnanci platia nadalej 1,4% z v.z. Vyplacanie
davok pocas praceneschopnosti pre zamestnavatelov zaroven predstavuje danovo uznatelny vydavok. V
najblizsich 3 rokoch by celkové odvodové zatazenie v oblasti socidlneho poistenia mohlo oproti
sucasnosti klesnut o 5 az 6%-ualnych bodov.

Zakon nadobudne ucinnost 1. januara 2004.



