Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvalenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2009

2) Navrh zakona o transformacii mzdy (neschvdleny)

platenie odvodov z ceny prdce a nie z hrubej mzdy; zlicenie odvodov zamestnanca a zamestndvatela, odvody plati
zamestndvatel; zjednotenie stropov na trovni 3-ndsobku ceny prdce v danom roku; jeden spolo¢ny 25% socidlny
a10% zdravotny odvod namiesto doterajsich odvodov; rocné ziictovanie odvodov; dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti; zruSenie rezervného fondu solidarity

Zamer opatrenia: odstranit komplikovanost”a administrativnu nadrocnost vypoctu a platenia odvodov

Obsah opatrenia:

e zruSenie institutu hrubej mzdy a zavedenie vypoctu odvodov na baze ceny prace, ktora je dana ako sucet hrubej mzdy a
odvodov platenych zamestnavatelom

e Uprava sadzieb jednotlivych odvodov tak, aby bol celkovy vplyv na Cisté prijmy zamestnancov, na naklady zamestnavatelov a
na verejné financie ¢o najmensi (kedZe cena prace vadsiny zamestnancov je rovna 1,352-nasobku ich hrubej mzdy, sadzby
jednotlivych odvodov sa adekvatne zmensia)

e Uprava zédkladu na vypocet odvodov pre Zivnostnikov: nedelit zaklad dane ¢islom 2, resp. 2,14, ale iba 1,5 pre vetky odvody

¢ zli¢enie odvodov platenych zamestnancom azamestndvatelom, prenesenie zodpovednosti za platenie odvodov na
zamestnavatela

» zruSenie rezervného fondu solidarity a adekvatne zvysenie sadzby starobného déchodkového poistenia

¢ zavedenie dobrovolnosti u zamestnancov pre poistenie v nezamestnanosti

» zlicenie vsetkych povinnych socidlnych odvodov do jedného socidlneho odvodu

e vyska prispevku do II. dochodkového piliera sa nezmeni, ostane na Urovni 6,7% z ceny prace (¢o zodpoveda 9% z hrubej
mzdy)

« zavedenie jednotného stropu pre platenie odvodov vo vyske 3-nasobku priemernej ceny prace v danom roku

« zavedenie ro¢ného zuctovania odvodov

e zmena vypoltu percentudlneho osobného mzdového bodu, ktory sluzi ako zdklad pre vypocet ddéchodkov: z pomeru
osobnej hrubej mzdy k priemernej hrubej mzde v hospodarstve na pomer osobnej ceny prace k priemernej cene prace
v hospodarstve

e odhadované roc¢né statické dopady na verejné financie: 127,5 mil. € (3,84 mld. Sk), ak by nikto nevyuzil moznost’ poistenia
v nezamestnanosti; 86,6 mil. € (2,61 mld. Sk), ak by tito moznost’ vyuzili vietci zamestnanci

Hlasy proponentov:

¢ administrativna komplikovanost vypoctu a platenia odvodov patri medzi najvyznamnejsie bariéry podnikatelského prostredia

e jednoduchsi mechanizmus platenia odvodov je dobrym predpokladom na dalsi krok reformy — rozsirenie bazy pre platenie
odvodov na vsetky druhy prijmov

e zjednodusenie a zvysenie transparentnosti systému motivuje ludi menej sa vyhybat plateniu odvodov, ¢o by malo za
nasledok zvySenie vyberu odvodov; pozitivny vplyv zjednodusSenia systému sa vyrazne prejavil aj pri zavedeni rovnej dane

¢ novy odvodovy systém zvysi Cisté prijmy takmer 98% zamestnancov

e stcasny systém zahmlieva celkové naklady zamestnavatela a vysku platieb Statu — zavedenie ceny prace ako odmeny za
vykonanu pracu zvysi u ludi informovanost’ o platbdch medzi Stdtom, zamestnancom a zamestnavatelom

Hlasy oponentov:

¢ uz niekolko rokov existuju podobné koncepcie zjednotenia odvodov, ktoré navyse zachadzaju dalej (napriklad projekt Unitas
pripravovany ministerstvom financii)

e v Case krizy je nepripustné prijimat’ opatrenia, ktoré este viac a navyse vyrazne zvysuju deficit; snaha vlady je deficit ¢o najviac
znizovat’

e odvodovy systém potrebuje komplexnu a systémovu reformu, najma rozSirenie bazy pre platenie odvodov, nie iba
kozmetické zmeny jednotlivych sadzieb

e poistenie v nezamestnanosti by malo byt povinné, kedze vyznam dobrovolného poistenia mnoho ludi podceniuje, ¢o mdze
v Case rychlo rastlicej nezamestnanosti spdsobit’ statu velké néklady na zabezpecenie Zivotného Standardu pre ludi bez prace

Primarny zdroj: Navrh zédkona o transformacii mzdy
http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=3054

Stav opatrenia v legislativnom procese: neschvalené 28.10.2009 v NR SR v 1. ¢itani

Navrhovatel: Poslanci NR SR (. Stefanec)
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