Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvdlenych v NR SR v 1. Stvrtroku 2009

5) Novela zdakona o socialnom poisteni

(odviazanie minimdineho vymeriavacieho zdkladu pre SZCO z minimdlnej mzdy - na 44.2% z
priemernej mzdy v predminulom roku; zniZenie odvodu do rezervného fondu solidarity od 1.4.2009 do
31.12.2010 pre SZCO z 4,75% na 2%, sprisnenie podmienok pre poskytnutie prispevku na samostatnu
zdrobkovi ¢innost))

Zamer opatrenia zefektivnit pracu s inStititom minimélnej mzdy, znizit danovo-odvodové zatazenie
zivnostnikov v ¢ase hospodarskej krizy a obmedzit zneuzivanie prispevku na samostatnui zarobkovu ¢innost
(SzC)

Obsah opatrema

« novy spdsob vypoc¢tu minimalneho vymeriavacieho zakladu pre SZCO od 1.1.2010: 44,2% z priemernej
hrube] mzdy v predminulom roku (do 31.12.2009: minimalna hruba mzda v danom roku)

« zniZenie sadzby poistného do rezervného fondu solidarity pre SZCO v obdobi od 1.4.2009 do 31.12.2010
z 4,75% na 2% z vymeriavacieho zakladu

« zriadenie komisie, ktora bude pri p021adan1 o prispevok na SZC posudzovat’ efektivnost a realnost
podnikatel'ského zameru a overovat zrucnosti a znalosti Ziadatel'a

« prispevok na SZC sa moZe opitovne poskytnit najskér 3 roky po uplynuti dvojroénej lehoty na
prevadzkovanie Zivnosti

Oleelalars tﬂyﬂ'é?;'slc.f z&Klad ff'&leQ? ne
11.2009-31.3.2000 | 295,50 € 139,17 €
1.4.2009 —31.12.2009 295,50 € 131,07 €
1.1.2010-31.12.2010 319,58 € 141,46 €

Hlasy proponentov:

e novy sposob vypoctu minimalnych odvodov pre Zivnostnikov dava priestor pre rychle zvySovanie
minimalnej mzdy zamestnancom bez toho, aby malo zarabajucich zivnostnikov neimerne zat'azoval

« odpojenie minimalneho vymeriavacieho zakladu od minimalnej mzdy umoZni pomalsi rast odvodov pre
zivnostnikov, kedZe rast minimalnej mzdy v pripade nedohody socidlnych partnerov urcuje vlada,
najmenej vSak o mieru rastu priemernej mzdy

» do¢asnym zniZenim odvodov vlada c¢iasto¢ne vyhovela podnikatel'om, ktori po podobnych opatreniach
volaju uz dlho

» naviazanie minimalnych odvodov na priemernt mzdu je spravodlivejSie ako na minimdalnu, kedZe
priemernﬁ mzdu nijako neovplyvﬁuje vlada, ale iba redlna situdcia v narodnom hospodarstve

« aj symbolické zniZenie odvodov mdZe znamenat’ zvyseme motivacie zaCat podnikat

« efektivnejsia kontrola a prisnejsie podmlenky pri poksytovani prispevku na SZC posilni zaujem SZCO
udrzat’ a prevadzkovat zalozenu zivnost

Hlasy oponentov:

« vlada sa vybrala I'ahSou, rozpo¢tovo menej naro¢nou a menej prinosnou cestou - skuto¢na pomoc pre
podnikatel'ské prostredie je plo$né a trvalé, nie iba selektivne a kratkodobé zniZenie odvodov

« rozpoctovo nendro¢nym a napriek tomu efektivnym opatrenim pre zlepSenie podnikatel'ského prostredia
je zjednodusenie systému, ale vlada sa ubera presne opacnym smerom

« Zivnostnici uZ aj tak platia mensie odvody ako zamestnanci, dal'Sim zniZovanim odvodov méze dochadzat
k zvySenému prechodu zamestnancov na zivnost’

« hoci sa vlada snaZzi zivnostnikom v ¢ase hodpodarskej krizy pomdct nizsimi odvodmi, novy sposob
vypoctu minimalnych odvodov od roku 2010 spdsobi ich medzirocny narast o vyse 7,9%

Primdarny zdroj: Novela (¢. 108/2009 Z.z.) zakona (¢. 461/2003 Z. z.) o socialnom poisteni
http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=2731

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené 11.3.2009 v NR SR v 3. ¢itani; i¢innost od: 1.4.2009

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
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