Charakteristiky hodnotenych zakonov schvdlenych v NR SR v 4. Stvrtroku 2008

3) Zavedenie zamestnaneckej prémie

(zavedenie zdpornej dane pre zamestnancov s prijmom od polovice minimdlnej mzdy, pokym si
nemézu uplatnit nezdanitel'nu cast'v plnej vyske; maximdlna vyska prémie na rok 2009 je 69,24 €)

Primdrny zdroj: Novela (¢. 563/2008) zakona (¢. 595/2003) o dani z prijmov
http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=2596

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvélené 26.11.2008 v NR SR v 3. ¢itani; ucinnost od: 1.1.2009
Navrhovatel: Ministerstvo financii (MF) SR

Zdmer opatrenia: zvysit zamestnanost dlhodobo nezamestnanych, ktori maju redlnu Sancu najst si zamestnanie
len s nizkym prijmom, zlepsit socidlnu situdciu nizko-prijmovych zamestnancov, zvysit motivaciu pracovat aj za
nizSie mzdy a podporit obéanov, ktori pracuju len ¢ast zdariovacieho obdobia

Obsah opatrenia:
e zavedenie ,zapornej dane” pre zamestnancov s nizkymi prijmami:
o pre ro¢né prijmy mensie ako 6-ndsobok minimalnej mzdy je zamestnaneckd prémia nulova
o pre rocné prijmy od 6-ndsobku do 12-ndsobku minimadlnej mzdy je zamestnaneckd prémia rovnd 19%
z rozdielu medzi nezdanitelnou castou za dany rok (19,2-nasobok Zivotného minima platného do 30.6
daného roku) a zakladom dane z minimalnej mzdy.
o pre rocné prijmy vysSie ako nezdanitelnd cast je zamestnaneckd prémia rovnd 19% zrozdielu medzi
nezdanitelhou ¢astou a zakladom dane zamestnanca za dany rok
o pokial je zaklad dane zamestnanca vacési ako nezdanitelnd cast za dany rok, zamestnaneckd prémia je
nulova
o pre rok 2009: pre rocné prijmy od 1773 € do 3546 € je zamestnanecka prémia 69,24 €; pre vyssie prijmy
rovnomerne klesa; pre ro¢né prijmy vyssie ako 3966,81 € je nulova
e zamestnanec ma narok na taku cast vypoditanej prémie, kolko mesiacov z daného roka dosahoval prijmy
spifiajuce nasledovné poziadavky; pokial ich spifial menej ako 6 mesiacov, narok na prémiu nema:
o prijmy ma iba zo zavislej ¢innosti a len na Uzemi Slovenske] republiky
o prijmy nemézu byt dosiahnuté len na zaklade doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
o prijmy nesmu pochadzat z podielov na zisku, z podnikania, z prendjmu, z kapitdlového majetku, pripadne
z ostatnych zdrojov s vynimkou takych, ktoré boli zdanené zrazkovou danou; pokial ma aj prijmy zdanené
zrazkovou darou, nemaoze pri nich uplatnit moznost vratenia zrazkovej dane
o nesmie poberat k 1. januaru daného roku starobny, predc¢asny starobny alebo vysluhovy déchodok a ani mu
nesmie byt spatne priznany
o nesmie v danom roku dostat prispevok na podporu udrzania v zamestnani
e zamestnanecka prémia sa uplatfiuje v nasledujucom kalenddarnom roku v ramci ro¢ného zuctovania dane
alebo v ramci ro¢ného zuctovania preddavkov na dan a postupuje sa rovnako, ako pri uplatfiovani naroku na
danovy bonus

Hlasy proponentov:

e zaporna dan je adresna forma dodatocnej socidlnej pomoci ob¢anom, ktori sa vlastnym Usilim snaZia zlepsit si
Zivotné podmienky, pricom nemaji moznost zamestnat sa pri vy$sej mzde

e prave lacna praca ma vysoké dariovo — odvodové zatazenie, ¢o je jednou z hlavnych bariér pri prechode od
nepracovania k préci, preto treba toto zatazenie adresne znizit

e pre Stat je vyhodnejSie dotovat najnizsie prijmy, ako nezamestnanym platit najprv podporu v nezamestnanosti
a po Siestich mesiacoch pomoc v hmotnej nudzi — nielen je to drahsie, dotknuti eSte aj nerobia

e zapornd dan je dlhodbo uzndvand mnohymi vyznamnymi ekonédmami ako efektivny ndstroj na zaistenie
minimalneho prijmu pri vyhnuti sa obrovskej byrokracii spojenej s vyplacanim socialnych davok

Hlasy oponentov:

e negativna dan sice nie je zld myslienka, ale bola prijata vtakej komplikovanej podobe a s tolkymi
podmienkami, Ze zvySenie administrativneho zatazenia zamestnavatelov a danovych dradov prevazi nad
prinosom pre zamestnancov

e prémia sa tyka len zamestnancov, ale nevztahuje sa na zivnostnikov s nizkymi prijmami

e Stat sice vrati par eur na daniach, ale berie desiatky eur na odvodoch — lepsie by bolo znizovat odvodové zatazenie

e systém vypoctu negativnej dane je zavisly od toho, Ze nezdanitelnd suma je vysSia ako minimalna mzda —
pokial je to opacne, zo vzorca Ziadny bonus nevyplynie

e opatrenie je nesystémové, kedZe de facto zavadza dalSiu davku a zneprehladnuje uz aj tak zloZity danovo —
odvodovy systém

e priemerné 4 € mesacne, ktoré sa zamestnancom snizkou mzdou navySe vyplatia raz rocne, nie su
dostatoc¢nym stimulom zamestnat sa — existuju prispevky, ktoré uchadzacov o zamestnanie motivuju viac
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