Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvdlenych v NR SR v 1. Stvrtroku 2009

1) Novela zdakona o sluzbdch zamestnanosti

(zriadenie flexikonta; zavedenie piatich novych prispevkov na trhu prdce na podporu udrZania
zamestnania, vytvdrania novych pracovnych miest a zakladania Zivnosti; zvysenie maximdlnej vysky
prispevku na dochddzanie za prdcou; zmiernenie Kkritérii pre priznanie postavenia socidlneho
podniku)

Zamer opatrenia: vytvorit podmienky, ktoré prispeju k udrZaniu zamestnanosti na pracovnych miestach
utych zamestnavatelov, ktori v ddosledku prevadzkovych tazkosti spdsobenych globalnou finan¢nou
a hospodarskou krizou uvazuju o prepustani zamestnancov a o ruseni pracovnych miest

Obsah opatrenia:

« zriadenie tzv.flexikonta na obdobie od 1.3.2009 do 31.12.2012, ktoré umoziuje pri prevadzkovych
problémoch zamestnavatela poskytnit zamestnancovi vol'no, pocas ktorého mu zamestnavatel’ vyplaca
zakladnu zlozku mzdy; zamestnanec je po skonceni prevadzkovych problémov povinny tito mzdu
odpracovat

« nasledovné body su platné iba v obdobi od 1.3.2009 do 31.12.2010

« zavedenie piatich novych prispevkov na trhu prace:

o prispevok na podporu udrzania zamestnanosti
= poskytuje sa zamestnavatel'ovi, ktory zachova pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych
dovodov
= uhradza sa z neho preddavok na zdravotné a socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie
= prispevok sa poskytuje najviac 60 dni v roku a zamestnancovi sa vyplaca spolu s mzdou
o prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta
= poskytuje sa zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
uchadzaCa o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 3
mesiace
= jeho mesacna vyska je v bratislavskom kraji 15% a v ostatnych krajoch 30% z priemernej ceny prace
za prvé tri Stvrtroky predchadzajuceho roku a poskytuje sa najviac 12 mesiacov
= zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené miesto najmenej 12 mesiacov
o prispevok ku mzde zamestnanca
= poskytuje sa zamestnancovi, ktory bol pred prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii
uchadzacov ozamestnanie najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky v hmotnej nadzi ajej
prispevkov, pracuje na plny avazok a jeho hruba mzda dosahuje najviac 1,7 nasobok sumy Zivotného
minima
= poskytuje sa najviac 22 mesiacov, jeho mesac¢na v3'1§ka pocas prvych 12 mesiacov je 22% a pocas
zvySnych mesiacov 11% z priemernej mzdy za prvé tri Stvrtroky predchadzajuceho roku
o prispevok na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (SZC)
= poskytuje sa uchadzaCovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej 3 mesiace, bol poberatelom davky \4 hmotne] nudzi ajej prispevkov a zacne a bude
vykondvat’ alebo prevadzkovat' SZC nepretrZite najmenej 24 mesiacov
= poskytuje sa na uhradu preddavku na zdravotné poistenie (22 mesiacov) asocidlne poistenie
(najviac 4 mesiace)
o prispevok na samostatnu zarobkovu Cinnost v oblasti spracovania pol'nohospodarskych vyrobkov a
obchodovania s nimi
. poskytu]e sa obCanovi, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a
zatne abude vykonavat alebo prevadzkovat SZC v oblasti spracovania polnohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi nepretrzite najmenej 24 mesiacov
= poskytuje sa na uhradu preddavku na zdravotné poistenie (22 mesiacov) asocidlne poistenie
(najviac 4 mesiace)

« zZvySenie maximalnej vysky prispevku na dochadzku za pracou z 99,59 € na 135 € mesacne

 zmiernenie kritérif pre priznanie postavenia socidlneho podniku

« ZruSenie poziadavky nadpriemernej nezamestnanosti pri poskytovani prispevku na vytvorenie nového
pracovného miesta

« odhadované naklady na rozpocet verejnej spravy: rok 2009: 71,2 mil. € (2,1 mld. Sk), rok 2010: 110,8 mil.
€ (3,3 mld. Sk)

« oCakavany prinos pre trh prace je udrzanie 63 tis. pracovnych miest v rokoch 2009 a 2010

Hlasy proponentov:
o adresné prispevky ohrozenym skupindm l'udi su najlepsia pomoc, ako v ¢ase nepriaznivych podmienok
na trhu prace udrzat zamestnanost' a ochranit zamestnancov pred hromadnym preptstanim
« flexikonto zabrani zbyto¢nému rusSeniu pracovnych miest kvoli docasnému nedostatku objednavok v
dosledku hospodarskej krizy; tento institut vyuzivali niektori vel'ki zamestnavatelia eSte pred jeho
zavedenim do Zakonnika prace, ¢o iba potvrdzuje jeho uzito¢nost
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« obcania, ktori uz boli zo svojho povodného zamestnania prepusteni, budi mat vac¢siu motivaciu najst si
nové, hoci aj nizko platené zamestnanie, pripadne si zalozit Zivnost nenaro¢nu na pociatocné investicie

« Stat vhodne nastavenymi prispevkami motivuje nielen zamestnancov k hl'adaniu, ale aj zamestnavatel'ov
k vytvaraniu novych pracovnych miest

« poskytovanie prostriedkov Statu pre socidlne podniky spada pod viacnasobnu kontrolu, prostriedky teda
budu vyuzité maximalne efektivne; ocakava sa, Ze socialne podniky zamestnajui v ¢ase krizy 10 000 l'udi

Hlasy oponentov:

« namiesto zavadzania novych prispevkov, ktoré iba zneprehl'adnuju cely systém a v podstate slizia na
platenie vysokych odvodov, by bolo omnoho efektivnejSie zjednodusit odvodovy systém a za prostriedky
uSetrené z nerealizovania prispevkov adekvatne znizit odvodové sadzby

« akékolvek prispevky neumoznia v Case Kkrizy systémové zlepSenie podmienok na trhu prace, dolezitejSie
a efektivnejSie su systémové opatrenia (napr. zjednodusit podmienky na zakladanie vol'nych Zivnostni,
zliberalizovat' pravidla vykonu profesii, rozsirit posobnost jednotnych kontaktnych miest a Sirsie
vyuzivat informacné a komunikacné technolégie)

« mnohé nové prispevky motivuja 'udi najst’ si iba nizkokvalifikovanu robotu, ked'Ze v opacnom pripade by
na prispevok nemali narok

« uZ v minulosti sa SMER-SD netajil tym, Ze pri socidlnych podnikoch uprednostiiuje jemu blizkych l'udji,
zmiernenie kritérif pre zakladanie socidlnych podnikov bude znamenat este vac¢si klientelizmus

Primarny zdroj: Novela (€. 49/2009 Z.z.) zakona (¢. 5/2004 Z. z.) o sluzbach zamestnanosti
http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=2711

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené 12.2.2009 v NR SR v 3. ¢itani; i¢innost od: 1.3.2009

Navrhovatel’: Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR
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