Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvdlenych v NR SR v 1. Stvrtroku 2008

firmy, ktoré takéto zdravotné sluzby poskytuju, ich nestihali poskytovat vsetkym podnikatelskym
subjektom; na jednu poskytovatelsku firmu vychadzalo okolo 6000 subjektov — novela toto Cislo vyrazne
zniZi a CiastoCne tak poskytovatelov zdravotnej starostlivosti odbremeni

zdkon ponuka moznost zarobit finanéne podvyzivenym nemocniciam a zdravotnickym zariadeniam

Hlasy oponentov:

novela neriesi zakladné nedostatky a nelogickost niektorych ustanoveni

duch zékona je v poriadku, jeho realizacia je vsak neprijatelnda: tym, Ze budd kompetentni zuzovat okruh
[udi, ktorych sa ma tykat, sa ni¢ nezmeni

novela stale nie je v sulade s vladou deklarovanou podporou malého a stredného podnikania

rozdelenie na firmy do 19 zamestnancov a nad 19 zamestnancov je nezmyselné; napriklad firma s 20
zamestnancami sa tak moze snazit jedného zamestnanca prepustit, aby vyrazne znizila ndklady

zmluvy, ktoré by mali podnikatelia podpisovat s poskytovatelmi pracovnej zdravotnej sluzby, su
netransparentné a plné odporucani a poradenstva

viaceré firmy, ktoré mo6zu zabezpecovat pracovnu zdravotnu sluzbu, sa nezaoberaju bezprostrednou
zdravotnou starostlivostou, teda ich odbornost v tejto oblasti je otazna

vysSetrenie, ktoré osobe urobi jej vSeobecny lekar, sice hovori o jej zdravi, ale nehovori o vztahu zdravia a
prace

hoci povodnému zdkonu bola vycitand nejednoznacnost a neprehladnost, novela robi zdkon este
neprehladnejsim, kedZe stanovuje mnoZstvo roznych podmienok a rozdeleni

4) Novela zakona o sluzbach zamestnanosti

(Uprava a zavedenie novych povinnosti a stimulov tykajtcich sa nezamestnanych - zriad'ovanie
socidlnych podnikov, zmena systému evidencie na trade prdce, zavedenie a vyrazne zvysenie
prispevkov na podporu zamestndvania pre nezamestnanych aj zamestndvatelov, obmedzenie
aktivacnych prdc)

Primdrny zdroj: Novela zakona (¢. 5/2004 Z. z.) o sluzbach zamestnanosti
http://www.nrsr.sk/exel T.NRSR.Web.SSLP/SSLP.aspx?Master|D=2379

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené 1.4.2008 v NR SR v 3. ¢itani; G¢innost od: 1.5.2008

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zdmer opatrenia: prijat nové aktivne opatrenia na trhu prace

Obsah opatrenia:

urady prace budu stanovovat, ako ¢asto ich majd navstevovat nezamestnani, minimalne vsak raz mesacne
(doteraz: dlhodobo nezamestnani - kazdych 7 dni, nezamestnani zucastniujuci sa na programoch
organizovanych Uradmi prace — raz mesacne, ostatni nezamestnani - kazdych 14 dni)

zamestnanec Uradu prace musi minimalne raz mesacne nezamestnanému ponuknut zamestnanie alebo
aktivaénu préacu; ak ju nezamestnany odmietne, méze byt vyradeny z evidencie Uradu prace a strati tak
pravo na davku v nezamestnanosti

zavedenie moznosti zakladania socidlnych podnikov (podnik, v ktorom aspor 30 % zamestnancov tvoria
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o
zamestnanie) — takyto socidlny podnik mdze dostat prispevok do vysky 50% z ceny prace kazdého
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (tzv. prispevok na zamestndvanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie v socialnom podniku)

zavedenie prispevku na zapracovanie znevyhodneného uchddzata o zamestnanie — prispevok pre
zamestnanca (vo vyske sumy Zivotného minima - do 30.6.2008 je to 5130 Sk) pre osoby, ktoré sa
zapracovavaju u zamestnavatela, najdlhSie vSak 3 mesiace a 30 hodin tyZzdenne

zavedenie prispevku na podporu udrZania zamestnancov s nizkymi mzdami v zamestnani — prispevok pre
zamestndvatela (vo vyske poistného na socidlne a zdravotné poistenie zamestnanca), pokial hrubd
mesacna mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny uvazok, dosahuje najviac 50 % priemernej
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mesacnej mzdy na Slovensku; prispevok sa poskytuje najviac 24 mesiacov, zamestnavatel je povinny
udrzat pracovné miesto najmenej dva roky

opatovné zavedenie jednorazového prispevku na prestahovanie za pracou — prispevok pre zamestnanca
(maximalne vo vyske 40 000 Sk), pokial sa kvoli praci prestahoval aspori o 50km z povodného miesta
trvalého bydliska

zmena systému prispevku na dopravu do zamestnania — prispevok pre zamestnavatela (najviac vo vyske
50% z ndkladov na dopravu), pokial kazdodenne zabezpecuje dopravu zamestnancov do zamestnania a
spat v pripade, Ze iny spésob dopravy nezodpoveda potrebam zamestnavatela

zmena systému aktivaénych prac — aktivaéné prace pre obec mobZe vykonavat iba dlhodobo
nezamestnany, maximalne 20 hodin tyZzdenne, maximalne 6 mesiacov, a tuto cinnost mdze opakovat
maximalne raz

zavedenie prispevku na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (vo vyske sumy Zivotného minima
- do 30.6.2008 je to 5130 Sk) na vymedzené ¢innosti, v rozsahu 20 hodin tyZdenne, maximalne 6 mesiacov
bez moznosti opakovania

zvysenie sumy prispevku na absolventskl prax pre osoby do 25 rokov na vysku Zivotného minima (pred
novelou — 1700 Sk), v rozsahu 20 hodin tyZdenne, maximalne 6 mesiacov bez mozZnosti opakovania
zavedenie dalsich prispevkov na podporu zamestnania dlhodobo nezamestnanych a najma obcéanov so
zdravotnym postihnutim

mierne zvysenie sum niektorych ostatnych prispevkov (rddovo o 10%)

Hlasy proponentov:

opatrenie vyrazne motivuje zamestnavatelov, aby vytvorili pracovné miesta prave pre dlhodobo
nezamestnanych, o je najkritickejSia skupina nezamestnanych fudi

prediZenie periodicity kontaktnych navitev evidovanych uchadzacov o zamestnane (UoZ) je v sulade s
eurépskym trendom; v mnohych krajindch EU st kontaktné navstevy nahradzané poziadavkou aktivnej
spoluprace uchadzaca o zamestnanie s Uradom prace

novela prendsa na obc¢ana viac zodpovednosti za rieSenie svojej ekonomickej situacie

prilis ¢asté navstevy Uradu prace su pre nezamestnanych finanénou zatazou, pre ciastoénych invalidov je
to aj zdravotna zataz

novelou zakona sa zrusi byrokracia, kedZe dlhodobo nezamestnani sa uz nebudd musiet tyzdenne hlasit
na uradoch préce

niektori nezamestnani umyselne neprejavuju zdujem o volné pracovné miesta, hoci zodpovedaju ich
schopnostiam; v evidencii chci zotrvat iba preto, aby si vybrali davku v nezamestnanosti — novela
takychto Spekulantov odstrani

obmedzenie trvania aktivacnych prac na jeden rok zrychli obrat uchddzacdov o zamestnanie pri ziskavani
pracovnych navykov - nie je Uc¢elné drzat nezamestnanych na mensich obecnych sluzbach

prispevok na stahovanie za pracou odstrani nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v inych regidonoch

Hlasy oponentov:

otazne je, ¢i davka vo vyske polovice ceny prace bude dostacujucou motivaciou pre zamestnavatelov, aby
vytvorili pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych

podpora zamestnancov s nizkymi mzdami motivuje zamestnavatelov mat ¢o najviac zamestnancov
s nizkymi mzdami a tym tvorit pracovné miesta s nizSou pridanou hodnotou

zamestnavatelia budud umelo stla¢at mzdovu hladinu a zataz na verejné financie bude rast ako bublina
znizenie periodicity kontaktnych navstev ulahCuje prilezitost pracovat naclierno a zarover poberat
socialne davky; menej ¢asty kontakt s Uradom znizuje $ancu najst si zamestnanie

podpora stahovania za pracou je len symbolickd a formalna; v situdcii, ked osoba nema v mieste nového
zamestnania vlastnl nehnutelnost alebo pribuzného, ktory nejakd vlastni, jej z dlhodobého hladiska par
desiatok tisic Sk nepomoze — prispevok nemotivuje ludi hladat si pracu mimo svojho bydliska, akurat
ulahdi Zivot ludom, ktori sa tak uz davno rozhodli

prispevok pre obc¢ana, ak sa rozhodne dochadzat za pracou, existoval uz v minulosti a neujal sa

ciel znizovat pocet dlhodobo nezamestnanych neriesi zmakcenie povinnosti hldsenia sa na Gradoch prace
pravidelné hlasenie sa nezamestnaného na Urade prace urcite nevyriesi jeho problém; k nezamestnanym
treba pristupovat individudlne a viac prihliadat na to, ¢i maju vébec zaujem pracovat
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