Charakteristiky hodnotenych zakonov schvdlenych v NR SR v 3. Stvrtroku 2008

2) Novela zakona o minimadlnej mzde

(ak sa na uprave vysky minimdlnej mzdy nedohodnu socidlni partneri, vlidda urci zvysenie minimdlnej
mzdy, najmenej vsak o medziro¢ny nomindlny rast priemernej mzdy v hospoddrstve SR)

Primdrny zdroj: Novela (¢. 354/2008) zakona o minimalnej mzde
http://www.nrsr.sk/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=2574

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené 11.9.2008 v NR SR v 3. Citani; G¢innost od: 19.9.2008
Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Zdmer opatrenia: zvysit kompetencie vlady pri Gprave sumy minimalnej mzdy

Obsah opatrenia:

e zavedenie nového systému pravidelného zvySovania minimalnej mzdy, ktory stanovuje len spodnd hranicu
pre zvySovanie minimalnej mzdy, hornu nechdva otvorenu

e 0 vyske minimalnej mzdy na kazdy nasledujuci kalendarny rok budd najprv rokovat zastupcovia
zamestndvatelov a zamestnancov

e ak sa socialni partneri nedohodnu do 15. jula, bezodkladne predloZia MPSVR SR svoje ndvrhy na Upravu sumy
mesacnej minimalnej mzdy

e ministerstvo predloZi ndvrh na dpravu sumy mesacnej minimdlnej mzdy na rokovanie Hospodarskej a
socidlnej rady SR do 31. jula

e ak sa na rokovani rady nedohodne Uprava sumy minimalnej mzdy navrhnutej ministerstvom do 31. augusta,
MPSVR SR predlozi do 30. septembra na rokovanie rady a nasledne aj na rokovanie vlady SR navrh nariadenia
vlddy, ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy, ktorej vyska je najmenej sucin platnej mesacnej
minimdlnej mzdy a indexu medzirocného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa predklada ndvrh na
Upravu sumy minimalnej mzdy

e vnovom zdkone o min. mzde sU aj odporucacie kritéria, na ktoré ma vlada pri rozhodovani prihliadat:
stanoviskd socidlnych partnerov, vyvoj kritérii na Upravu sumy minimalnej mzdy, vyvoj podielu Cistej
minimalnej mzdy z Cistej priemernej mzdy najmenej za predchadzajuce dva kalenddrne roky a vyvoj
produktivity prace

e v roku 2007 pracovalo v SR za minimalnu mzdu menej ako 2% zamestnancov, z minimalnej mzdy plati odvody
cca 80% zivnostnikov

Hlasy proponentov:

e ked?Ze rast miezd dlhodobo zaostava za hospodarskym rastom a rastom produktivity prace, je potrebné rast
miezd stimulovat

e rast minimalnej mzdy vytvori tlak na zvysenie aj ostatnych platov v nizkoprijmovom pasme

e v Case celosvetového zdraZzovania potravin a krizy v cenach energii je potrebné vyrazne zvySovat mzdy prave
tym skupinam ludi, ktoré su najviac ohrozené

e zvySovanie minimalnej mzdy aZ na uroven 60% priemernej mzdy ma vlada v programovom vyhldseni, novelou
naplfia tento program

Hlasy oponentov:

e vladde sa bezddvodne zvySuje kompetencia na ukor tripartity — ziska tak moznost diktovat vysku minimalnej
mzdy bez ohladu na ndzory socidlnych partnerov

e opatrenie zrusi najdélezitejsi prvok dovtedy platného zakona o minimalnej mzde, ktorym je jednoduchy a
predvidatelny mechanizmus valorizacie, ¢o je negativnym impulzom pre investorov

e pokial je rast minimalnej mzdy rychlejsi, ako je pre trh optimalne, pre zamestnavatelov to znamena zvysenie
nakladov, za ktoré sa im uz neoplati [udi zamestnavat

e vlada tymto opatrenim neguje systém, ktory sama zaviedla pred rokom

e 80 % zivnostnikov plati odvody z minimalnej mzdy a ak minimalne mzda rastie rychlejSie ako rastu ich realne
prijmy tak dochadza k neimernému zvysSovaniu ich redlneho odvodového zataZenia.

e pre krajinu s velkymi regionalnymi rozdielmi, ako je Slovensko, by bolo efektivne umoznit mat v niektorych
odvetviach ¢i regiénoch nizsie minimalne mzdy, ako je tomu aj v niektorych vyspelych krajinach
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