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Zakon o tripartite

Primarny zdroj: Vladny navrh zdkona o trojstrannych konzultaciach na celo$tatnej drovni a o zmene a doplneni
zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov (zakon o tripartite)

http://www.nrsr.sk/appbin/NRCPT.ASP?WCI=NRCPT_ Workitem&WCE=CPT&WCU=CPT=146|V0=4

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené NR SR 9. februara 2007 s Gc¢innostou od 1. aprila 2007

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zamer opatrenia: podpora Ucinného socidlneho dialégu na celostatnej Urovni medzi Statom, zamestnavatelmi
a zamestnancami prostrednictvom svojich zastupcov, ako demokratického prostriedku riesenia
hospodarskeho a socialneho rozvoja, rozvoja zamestnanosti a zabezpecenia socidlneho mieru

Obsah opatrenia: Zriaduje sa Hospodarska a socidlna rada Slovenskej republiky so sidlom v Bratislave. Rada je
konzultaény a dohodovaci orgdn vlady a socidlnych partnerov namiesto suc¢asnej Rady hospodarskeho a
socidlneho partnerstva, ktory bol len poradnym organom vlady. Nova rada ma mat 21 ¢lenov, a to siedmich
zastupcov $tatu vymenovanych vladou, siedmich zastupcov zamestndvatelov a siedmich zastupcov
zamestnancov. Cinnost rady je finan¢ne zabezpedend zo $tatneho rozpoctu.

Zavermi rokovania plenarneho zasadnutia Hospodarskej a socidlnej rady su dohody, stanoviskd a odporucania,
ktoré su sucastou materialu predkladaného na rokovanie organu. Ak su stanoviska k predloZzenému materiélu
zhodné, je zdverom z rokovania plenarneho zasadnutia spolo¢né stanovisko. Ak su stanoviska k predlozenému
materialu rozporné, je sucastou zaverov z rokovania plenarneho zasadnutia stanovisko vlady a kazdého
socialneho partnera.

Zastupcom Statu na ucely tohto zdkona je vlada Slovenskej republiky.

Zastupcami zamestnavatelov na Ucely tohto zakona su zastupcovia vymenovani reprezentativnymi
zdruZeniami zamestnavatelov. Reprezentativne zdruZenie zamestnavatelov je zdruZenie zamestndvatelov,
ktoré zdruzuje zamestnavatelov z viacerych odvetvi hospodarstva alebo ma posobnost najmenej v piatich
krajoch, ktori spolu zamestnavaju najmenej 100 000 zamestnancov v pracovhom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu.

Zastupcami zamestnancov na Ucely tohto zakona su reprezentativne zdruzenia odborovych zvazov.
Reprezentativne zdruZenie odborovych zvazov je zdruZenie odborovych zvézov, ktoré zdruZzuje zamestnancov
v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu z viacerych odvetvi hospodarstva s najmenej 100
000 zamestnancami, ktori st ¢lenmi odborov.

Hlasy proponentov: schvaleny zdkon je jednym z moznych prostriedkov na plnenie medzinarodnych zavazkov
Slovenskej republiky, ktoré pozaduju opatrenia na podporu Ucinnej konzultacie na celostatnej urovni medzi
$tatnymi uradmi a organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov; posilnit vyznam tripartity a brat jej
pripomienky do Uvahy pri legislativnom procese;

Hlasy oponentov: zbytoény zdkon; spochybnitelna reprezentativnost zamestnavatelov a zamestnancov; zakon
zvySuje mieru korporativizmu v $téte, lebo podla neho prizndva dvom lobistickym organizdciam, odborom a
zamestnavatelom, privilegované postavenie v rdmci legislativneho procesu




