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4) Novela Zakonnika prace

Primarny zdroj: VIadny névrh zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony
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Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené NR SR s Gc¢innostou od 1. septembra 2007 okrem ¢l. IV
druhého bodu a tretieho bodu, ktoré nadobddaju Gcinnost 1. januara 2008

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zamer opatrenia: obmedzenie takzvaného retazenia pracovnych zmlav; Uprava vyplacaného
odstupného; zabezpecenie vacsej flexibility pracovnopravnych vztahov; harmonizacia oblasti pracovného
prava s pravom Eurdpskej Unie; posilnenie pravomoci odborarov

Obsah opatrenia: Novela ZP zavadza novu definiciu zavislej prace, ktorou sa ma zabranit tzv. ndtenym
Zivnostiam. Definicia vSak nie je jednoznacnd a preto dnes nie je jasné, kto smie a kto nesmie byt
Zivnostnikom.

Novela obmedzila retazenie pracovnych pomerov tak, Ze v priebehu 3 rokov sa moze opakovat iba raz.
Vynimku z tohto ustanovenia budd mat agentuiry doasného zamestnavania. Doterajsia Uprava ZP
umoznovala takmer neobmedzené retazenie pracovnych pomerov na dobu urcitu.

ZP ustanovuje povinnost vyplacania odstupného po uplynuti vypovednej lehoty, v pripade prepustenia
zamestnanca z organizacnych dovodov. Doteraz bolo rozhodnutie o vyplateni odstupného po uplynuti
vypovednej v kompetencii zamestnavatela.

Zvysuje sa postih zamestnanca, ak sposobi firme skodu z nedbanlivosti, a to maximalne na Stvornasobok
z doterajSieho trojnasobku jeho priemernej mzdy. Zamestnavatel bude moct sankcionovat zamestnanca,
ak nebude respektovat dvojmesacénu vypovednt lehotu a odide skor, hoci zamestnavatel ho este bude
potrebovat na dokoncenie nejakej zakazky. V takom pripade bude musiet vratit zamestnavatelovi jeden
mesacny plat.

Odbordrov, ako aj ¢lenov zamestnaneckych rad, pripadne zamestnaneckych dévernikov ma
zamestndvatel od zaciatku septembra uvoltfiovat na vykon svojej funkcie. Zamestnavatel pritom bude
povinny poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy aspon Styri hodiny mesacne najmenej jednému
zastupcovi odborovej organizacie, ktora ma menej ako patdesiat ¢lenov pracujicich u zamestnavatela,
12 hodin mesaéne najmenej jednému odborarovi z organizacie, ktord ma aspon 50 a menej ako 100
¢lenov a 16 hodin mesacne najmenej jednému odborarskemu zadstupcovi z organizdcie s po¢tom aspon
100 ¢lenov pracujucich u zamestnavatela. Pracovné volno s ndhradou mzdy aspon Styri hodiny mesacne
dostane aspon jeden ¢len zamestnaneckej rady alebo zamestnanecky dovernik. Odborari ziskali vacsie
pravomoci - napr. pri dohadovani / zvySovani pracovnych noriem a rozvrhovani nerovnomerného
pracovného casu.
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Podla navrhu novely ZP sa bude pracovna pohotovost zapoditavat do pracovného ¢asu a zamestnanec
bude mat narok na nahradu vo vyske 20 % minimalneho mzdového naroku. Ak pocas sluzby dojde k
pracovnému vykonu, bude sa povaZovat za nad¢asovu pracu. Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel
nariadit maximalne na 100 hodin rocne.

Rozsah nadcasovej prace sa nezmenil - nadalej plati, Ze 150 hodin nad¢asov méze zamestnavatel nariadit
a dodatocénych 250 hodin nad¢asov mdze dohodnut so zamestnancom.

Zavadza sa dohoda o pracovnej ¢innosti s limitom 10 hodin tyZdenne a ¢asovy ramec dohody o vykonani
prace sa zvysil o 50 hodin na 350 hodin rocne.

Hlasy proponentov: vicsia ochrana zamestnancov; novelou ziskalo Slovensko opéat Standardny eurdpsky
zakonnik prace; zabezpecenie vyvazeného pravneho postavenia medzi ic¢astnikmi pracovnopravneho
vztahu; prehlbenie socidlneho dial6gu medzi zamestnavatelom a zamestnancami a ich zastupcami;

Hlasy oponentov: navrhnutd novela je hazardom s trhom préce, vytvara vyznamné bariéry pre
zamestnavanie a vracia zakonnik do obdobia, kedy bol na Slovensku bez prace takmer kazdy piaty ¢lovek;
obmedzenie zamestnavania Zivnostnikov; neimerné zvysenie nakladov zamestndvatela, najma v ¢ase
potreby flexibilného riesenia nepriaznivej situacie; zdvojndsobenie nakladov na prepustanie; novela
neplni hlavny Gcel, ktorym by mala byt podpora tvorby novych pracovnych miest, ale je zamerana najma
na neumerné posiliovanie pozicie odborarskych funkcionarov v podnikoch, pricom im dava pravomoci
zasahovat do kompetencii manazmentov firiem bez toho, aby prebrali akikolvek zodpovednost




