Charakteristiky hodnotenych zdkonov schvdlenych v NR SR vo 4. Stvrtroku 2007

1) Zdkon o socidalnom poisteni

(zvysenie maximdlnych vymeriavacich zdkladov na stvorndsobok priemernej mzdy, otvorenie II.
dochodkového piliera, predlZenie povinnej doby sporenia z 10 na 15 rokov, vyliicenie z I1. piliera l'udi,
za ktorych plati odvody Stdt, zvysenie sprdvneho fondu Socidlnej poistovne z 2,9% na 3,5%)

Primdrny zdroj: Novela ¢. 555/2007 Z. z. zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.Webclass/SSLP.ASP?WCI=SSLP _NZWorkitemHist&WCE=Master=2348

http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.Webclass/SSLP.ASP?WCI=SSLP _NZWorkitemHist& WCE=Master=2264

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvélené 27.11.2007 v NR SR v 3. ¢itani; ucinnost od: 1.1.2008

Navrhovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Zamer opatrenia: ziskat peniaze na krytie deficitu I. piliera, ktory vznika v Socidlnej poistovni

Obsah opatrenia:

do 31.12.2007 bol maximalny vymeriavaci zaklad pre déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti
a poistné do rezervného fondu rovny trojndsobku priemernej mzdy (zamestnanec neplati odvod do
rezervného fondu), od 1.1.2008 sa maximalne vymeriavacie zaklady tychto druhov poistného zvysuju na
Stvornasobok priemernej mzdy v ekonomike (pévodny navrh bol Uplne zrusit maximalne vymeriavacie
zaklady pre tieto typy poistného)

maximalne vymeriavacie zaklady pre ostatné druhy poistného ostavaju nezmenené

v prvom polroku 2008 budu tieto maximalne vymeriavacie zdklady rovné stvornasobku priemernej mzdy
za rok 2006, teda 4 x 18 761 Sk = 75 044 Sk; v druhom polroku 2008 budu rovné Stvornasobku priemernej
mzdy za rok 2007

opatrenie sa tyka priblizne stotisic fudi, zamestnanec moze stratit maximalne 938 Sk, zamestnavatel 3 706
Sk

pocas prvych 6 mesiacov roku 2008 je mozné vystupit z druhého déchodkového piliera a vratit sa do
priebezného systému

[udia, za ktorych plati odvody Stat (matky na materskej, opatrovatelky, invalidni déchodcovia), budu
vyluceni z Il. piliera

prediZi sa povinna doba sporenia v Il. pilieri z 10 na 15 rokov

vysoké skoly za doktorandov nebudu platit odvody do Socidlnej poistovne a prispevky do Il. piliera
predcasni starobni déchodcovia budd mat pozastavenu vyplatu dochodkov v ¢ase, kedy budu zarobkovo
¢inni

zvySenie spravneho fondu Socialnej poistovne z 2,9% na 3,5%

prijmy socidlnej poistovne v roku 2008 sa zvysia o 6,5 miliardy Sk

Hlasy proponentov:

Socidlna poistovia by uz buduci rok mala uzavriet s vyrovnanym hospodérenim
zvySenie maximalnych vymeriavacich zakladov zvysi solidaritu prijmovych skupin — bohati budu viac
prispievat chudobnym, a zmensia sa tak rozdiely medzi prijmami

Hlasy oponentov:

odvody, ktoré sa budu platit zo sumy presahujlcej trojndsobok priemernej mzdy, sa nepremietnu do
zvysenia dochodku, nemocenskej davky alebo davky v nezamestnanosti

dané kroky neprinest do dochodkového systému viac solidarity, akurat spravia uz teraz zlozity systém
este zlozitejSim

nespravodlivy systém motivuje ludi ndjst si sposob, ako sa vyhnut plateniu odvodov do Socialnej
poistovne

obcania a podniky sa nebudl skladat na dochodky v 1. pilieri, ale na byrokraticky aparat Socidlnej
poistovne

zvySenie odvodov sp6sobi nizsi rast Cistych prijmov vsetkych zamestnancov, zvysi naklady
zamestndvatelov a zvysi motivaciu vysokokvalifikovanych odbornikov k odchodu do zahranicia

navratom casti sporitelov do prvého, priebezného piliera, sice poistovia ziska dodato¢né zdroje, no ich
efekt bude len kratkodoby; z dlhodobého hladiska to dokonca moze priniest problémy, kedZe sa prejavia
demografické a ekonomické efekty
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e novela z Il piliera vyZenie 5 najvyssich rocnikov sporitelov, mnoho matiek, ¢i fudi, ktori sa pri zhorsujucom
zdravotnom stave "chystaju" na invalidny déchodok

e prepocet vysky starobného déchodku zarobkovo ¢innych déchodcov bude nespravodlivy

e vlada deklaruje podporu vzdeldvania, ale doktorandom sa znizia Cisté prijmy priemerne o 3000 Sk
mesacne

e zvySenie maximalnych vymeriavacich zdkladov meni odvodovy systém na dan, ¢o znamena oslabenie
principu rovnej dane a zvySovanie dariového zatazenia

2) Zdkon o podpore a rozvoji verejného zdravia

(povinnd pracovnd zdravotnd sluzba pre vetkych podnikatelov a SZCO, kaZdorocné povinné
zdravotné prehliadky vsetkych zamestnancov)

Primdrny zdroj: a) Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
b) Novela ¢. 309/2007 Z. z. Zdkona ¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a) http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.Webclass/SSLP.ASP?WCI=SSLP _NZWorkitemHist& WCE=Master=2187
b) http://www.nrsr.sk/exelT.NRSR.Web.Webclass/SSLP.ASP?WCI=SSLP_NZWorkitemHist& WCE=Master=2179

Stav opatrenia v legislativnom procese: schvalené a) 21.6.2007 b) 2.7.2007 v NR SR v 3. ¢itani; Géinnost od:
1.9.2007

Navrhovatel: a) Ministerstvo zdravotnictva SR b) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Zamer opatrenia: efektivnejSie ovplyvnenie tvorby aochrany zdravych Zivotnych podmienok a zdravych
pracovnych podmienok

Obsah opatrenia:

e kaZdy podnikatel vratane zamestnavajucich Zivnostnikov musi mat uzatvorenud zmluvu s firmou na vykon
pracovnej zdravotnej sluzby (ZS)

e 7S moOzZu vykonavat len akreditované organizacie, alebo odborny zdravotnicky personal vyskoleny tymito
organizaciami

e 7S ma za povinnost posudit kazdého nového zamestnanca, ¢i je schopny vykondvat svoju pracu

e 7S ma aspon raz za rok kontrolovat zmeny zdravotného stavu zamestnancov avykonat previerku
pracoviska spolu s bezpecnostnotechnickou sluzbou

e ZS ma kontrolovat zdravotny stav zamestnanca po odchode zo zamestnania a v pripade rizikovejsich
povolani aj kazdé tri roky po skonceni prace, aby sa zistili pripadné neskorsie nasledky

e zamestnavatel musi kazdy rok podavat Uradu verejného zdravotnictva spravu o stave a zmene pracovnych
rizik na pracovisku.

e zamestnavatel musi uchovavat zdravotné zaznamy rizikovych pracovnikov az po dobu 20 rokov od
skoncenia zamestnania

e zakon jasne nespecifikuje, ¢i zmluvu so $pecializovanou firmou musia uzatvorit aj Zivnostnici, ktori nikoho
nezamestnavaju

e k 8.1.2008 bolo 83 organizacii akreditovanych vykonavat ZS

e rocné naklady na jedného zamestnanca — stovky az tisice Sk

Hlasy proponentov:
e zavedenie prisnejsej kontroly zdravotného stavu pracovnikov a pracovného prostredia prikazuje mnoZstvo
eurdpskych smernic a ustanovenia Medzinarodnej organizacie prace
e bezpecnejsSie pracovné prostredie alepsi zdravotny stav motivuje zamestnancov k efektivnejsej
a vykonnejsej préci
e zniZenie rizika poskodenia zdravia nevhodnym pracovnym prostredim

Hlasy oponentov:
e povinna pracovna zdravotnd sluiba zbytocne predrazi zamestnavanie fudi avytvara tak bariéry
podnikaniu a slobodnejsiemu trhu prace
e zbytoéné zvysenie ¢asového a administrativneho zatazenia podnikatelov
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